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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Детская общественная организация  «Весёлые, эрудированные, творческие, активные», в дальнейшем ДОО «ВЭТА», является общественным, самоуправляемым, добровольным объединением учащихся МБОУ «Соловьевская средняя общеобразовательная школа Оренбургского района», созданным в результате свободного волеизъявления детей и подростков, объединившихся на основе общности интересов для совместной деятельности.

1.2. ДОО «ВЭТА» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребёнка, ФЗ «Об общественных объединениях», «О государственной поддержке детских и молодёжных общественных объединений», законом Оренбургской области «О государственной поддержке молодёжных и детских объединений», Уставом ОООО «Федерация пионерских и детских организаций», Уставом районной детской общественной организации «Содружество школьников Оренбургского района» и настоящим Уставом.

1.3. Деятельность ДОО «ВЭТА» основывается на принципах самостоятельности, ответственности, равноправия, сотрудничества, гласности и коллективности.

1.4. ДОО «ВЭТА» сотрудничает со всеми службами и учреждениями образования, культуры, спорта, досуга и другими государственными и общественными организациями, чья деятельность не противоречит Конституции РФ.

1.5. ДОО «ВЭТА» имеет свою символику, атрибуты, традиции.

1.6.  Местонахождение постоянно действующего руководящего органа ДОО «ВЭТА»: 460524, Оренбургская область, Оренбургский район,  п. Соловьёвка,  ул. Набережная, 15, МБОУ «Соловьевская СОШ»,  тел:(3532) 398-384

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Цель: создание условий для всестороннего развития детей в различных сферах общественной жизни, раскрытия и всесторонней реализации их личностного потенциала.

1.2. Задачи:

· ориентация личности школьника на гуманистические установки и жизненные ценности в современных условиях;

· развитие у лидеров ДОО навыков организаторского и управленческого мастерства;

· моделирование и апробирование новых форм работы, видов деятельности, способствующих социальному, интеллектуальному, духовному развитию детей в условиях деятельности ДОО «ВЭТА»;

· выявления творческих задатков, индивидуальности личности, творческого потенциала и способности к саморазвитию;

· развитие инициативы и творчества ребят в процессе участия в деятельности ДОО;

· приобщение детей к общечеловеческим нормам, формирование эстетических ценностей и вкуса, стремление к участию в культурной жизни общества;

· формирование национального самосознания, гражданственности, патриотизма, уважения к законности и правопорядку, внутренней свободы и чувства собственного достоинства;

· реализация районных и областных  социально-значимых программ и проектов. 

1.3. Предмет деятельности:

· организация и проведение конкурсов, мероприятий, акций по основным направлениям деятельности;

· обучение актива ДОО и лидеров;

· участие в конкурсных программах и акциях разного уровня (район, область, Россия);

· участие в реализации основных программ ОООО «ФПДО».
3. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ ДОО «ВЭТА»
3.1. ДОО «ВЭТА» выполняет следующие функции:

· информационно-пропагандистскую;

· организационную;

· представительскую.
· нравственную;

· коммуникативную;
· гуманистическую.
3.2. В пределах этих функций ДОО «ВЭТА» имеет следующие полномочия:

· проводить и организовывать мероприятия;

· представлять членов ДОО  в общественных структурах;

· планировать и проводить различные коллективные творческие дела;

· изучать, анализировать и пропагандировать интересный опыт работы ДОО;

· принимать решения по общественной жизни и корпоративной культуре ДО «ВЭТА»

· защищать интересы своих членов в вышестоящих инстанциях.

4. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
4.1. В своей деятельности ДОО «ВЭТА» придерживается следующих принципов деятельности, к которым относится:

· уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена организации;

· коллективность в работе, коллегиальность в принятии решений, взаимная и личная ответственность за выполнение принятых решений;

· свобода дискуссий;

· уважение прав большинства и меньшинства.

4.2. Правилами отношений между членами ДО «ВЭТА» являются: дружелюбие, взаимная поддержка, критическое отношение к тем, кто своим поведением и действиями дискредитирует статус члена ДОО «ВЭТА», взаимопонимание.

4.3. Участие членов ДОО  в проводимых мероприятиях и делах добровольное. Каждый член организации вправе самостоятельно определить круг мероприятий и программ, в которых желает принять участие и организовывать.

5. ЧЛЕНСТВО, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ
5.1. Членами организации могут быть дети от 8 до 17 лет и взрослые. Они имеют равные  

права и обязанности. 
5.2.  Форму строения, место базирования, порядок пополнения своих рядов, традиции, программу деятельности определяют сами члены ДОО.

5.3. Вступление в члены ДОО «ВЭТА» осуществляется в заявительном порядке на основании решения руководящего органа детской организации.

5.4. Все члены ДОО «ВЭТА» равны в правах между собой. Права членов ДОО «ВЭТА»:

· проявлять активность в деятельности ДОО «ВЭТА» на основе вышеизложенных принципов и в соответствии с целями и задачами;

· выражать собственное мнение и мнение своей ДОО, вносить предложения по совершенствованию работы ДОО «ВЭТА»;

· избирать и быть избранным в органы управления, участвовать в планировании и выполнении принятых планов;

· участвовать во всех мероприятиях ДОО «ВЭТА»;

· получать текущую информацию о работе ДОО «ВЭТА»;

· свободно выйти из состава ДОО «ВЭТА».

5.5. Обязанности членов ДОО «ВЭТА»:

· соблюдать и выполнять требования данного Устава;

· выполнять решения Совета лидеров ДОО;

· действовать на благо ДОО «ВЭТА», заботиться о чести и поддержании ее традиций и авторитета;

· способствовать повышению авторитета ДОО «ВЭТА» в социальном сообществе села, района и области.

5.6.  Выход из ДОО производится в заявительном порядке на основании решения Совета лидеров ДОО, с обязательным предупреждением Совета лидеров ДОО «ВЭТА» о своём решении не позднее, чем за два месяца до выхода.

5.7. Член ДОО «ВЭТА» может быть исключён из ДОО «ВЭТА», если деятельность данного члена противоречит настоящему Уставу.

6. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ДОО «ВЭТА»
6.1.  Высшим руководящим органом является сбор (общее собрание), проводящийся один раз в год. 

6.2.   Сбор вправе рассматривать любые вопросы деятельности организации.  

К исключительной компетенции  Сбора относятся:
- принятие Устава, внесение в Устав дополнений, изменений; 

-  утверждение и отчет Совета лидеров; 

-  утверждение основных направлений развития и деятельности детской  

организации; 
-  избрание Совета лидеров сроком на один год; 
- ликвидация и реорганизация деятельности детской организации. 

6.3.   Постоянно действующим руководящим органом ДОО является Совет  

лидеров, который избирается на общем собрании - сборе. Совет лидеров 

собирается не реже одного раза в месяц. 

     Он вправе принимать решения при наличии более половины своих  

членов. 

       6.4.Совет лидеров:
- решает вопросы деятельности ДОО «ВЭТА», кроме тех, решение которых входит в исключительную компетенцию Сбора;
- пропагандирует и рекламирует деятельность ДОО  «ВЭТА»;
- информирует Сбор ДОО о приеме новых членов, принимает решения о приеме в члены и исключении из числа членов ДОО «ВЭТА»;
- организует работу по выполнению решений Сбора ДОО и готовит вопросы, подлежащие рассмотрению на Сборе;
- поддерживает связи с другими общественными объединениями;

- избирает из своего состава заместителя председателя;

- разрабатывает и организует исполнение программ и проектов в соответствии с уставом и основными направлениями деятельности ДОО «ВЭТА»;
- решает иные вопросы уставной деятельности организации;
6.5. Заседания Совета лидеров проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в месяц.
6.6. Заседания Совета лидеров правомочны, если присутствуют на них не менее половины членов Совета.

Решения Совета лидеров принимаются простым большинством голосов присутствующих членов Совета.

6.7. Председатель Совета лидеров:

-  обеспечивает повседневное руководство деятельностью ДОО;

- председательствует на заседаниях Совета и координирует его деятельность;

- подписывает протоколы и решения заседаний Совета лидеров;

- обеспечивает выполнение решений Сбора, Совета;

- координирует подготовку Сбора;

- осуществляет представительство на Совете районной детской общественной организации «Содружество школьников Оренбургского района».

6.8. Председатель Совета лидеров избирается открытым голосованием на заседании Совета.

6.9. В отсутствии председателя его функции выполняет заместитель председателя Совета.

7. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ.











8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
  8.1. Деятельность ДОО «ВЭТА» прекращается по решению сбора ДОО, если за прекращение деятельности проголосовало более половины присутствующих на Сборе.

Сбор детской общественной организации «ВЭТА»
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